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	FICHA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN
 PARA CONTRATAR PERSONAL
 PROGRAMAS SOCIALES 2022

	1.    ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

	DIRECCIÓN MUNICIPAL RESPONSABLE:
	DIRECCIÓ DE DESARROLLO COMUNITARIO - DIDECO

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL ENCARGADO:
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

	PROGRAMA:
	LO ESPEJO ABRAZA A LAS CULTURAS

	DECRETO QUE APRUEBA PROGRAMA (N° y fecha):
	N° 2374 de fecha 29 de Junio del 2022

	CONSTANCIA PRESUPUESTARIA (N° y fecha):
	En Trámite

	2.    ESPECIFICACIONES PARA LA VACANTE

	CARGO A DESEMPEÑAR:
	ARTISTA /DANZA


	CANTIDAD DE VACANTES:
	5

	FUNCIONES
	· Tres representaciones, de danza en vivo que incluya vestimentas acorde a bailes representativos de culturas migrantes, asociadas al proyecto, según planificación.
 (Ejemplo: Grupo folclórico baile en vivo de 5 personas)
· Cada presentación se realizará con música envasada, por una hora de duración (como mínimo).

· Servicio de presentación Artística en tres (3) Ferias Multiculturales , tres fechas diferentes, en tres lugares distintos a confirmar
· Participar en reuniones de coordinación con la Oficina de Inclusión Social.

· Presentación de propuesta previa acorde a lineamientos del Proyecto “Lo Espejo Abraza a las culturas” 

	
	

	LUGAR DE DESEMPEÑO:
	Edificio Consistorial, actividades en terreno,  y/o sedes comunitarias


	VIGENCIA DE CONTRATO (fecha de inicio y término):
	Las actividades deben ejecutarse entre los meses de Octubre y Diciembre de 2022. (No más allá del 31 de Diciembre 2022)
Tres jornadas, en tres fechas diferentes, a confirmar.

	JORNADA DE TRABAJO (carga horaria):
	Servicios no están sujetos a horario ni control horario. Se supervigila el cumplimiento de funciones.


	REMUNERACIÓN BRUTA (-12.25%):
	$50.000 valor bruto por cada  presentación -12.25% de retención de impuestos = $6.125.- líquido a pago $43.875 por presentación.


	FORMA DE PAGO (periodicidad):
	Contra presentación de informe, boleta de honorarios. 
Se cancelará en tres pagos.

	3.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	CRITERIO
	PONDERACIÓN  %
	OBSERVACIONES

	1
	Experiencia
	60
	Experiencia en presentaciones artísticas, comprobables con boletas de honorarios o facturas 
-Posee  5 boletas/facturas  y  más:        100 pts.

-Posee  menos de 3 boletas/facturas:   50 pts.

-No posee boletas/facturas:                       0 pts.

	2
	Calidad 
	40
	Deseable formación profesional o capacitación formal en algún área de las artes, en Chile o en el extranjero.

-Posee formación Profesional:                       100 pts.

-Posee certificado de capacitación:               50 pts.

-No posee capacitación ni certificación:        0 pts. 

	
	

	NOMBRE FIRMA Y TIMBRE 

 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ENCARGADO
	NOMBRE FIRMA Y TIMBRE

DIRECTOR(A) DE UNIDAD SOLICITANTE

	LO ESPEJO
	DÍA
	MES
	AÑO

	
	24
	AGOSTO
	2022


*FICHA PARA SER PRESENTADA EN ALCALDÍA.
