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	FICHA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN
 PARA CONTRATAR PERSONAL
 PROGRAMAS SOCIALES 2022

	1.    ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

	DIRECCIÓN MUNICIPAL RESPONSABLE:
	DIRECCIÓ DE DESARROLLO COMUNITARIO - DIDECO

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL ENCARGADO:
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

	PROGRAMA:
	LO ESPEJO ABRAZA A LAS CULTURAS

	DECRETO QUE APRUEBA PROGRAMA (N° y fecha):
	N° 2374 de fecha 29 de Junio del 2022

	CONSTANCIA PRESUPUESTARIA (N° y fecha):
	En Trámite

	2.    ESPECIFICACIONES PARA LA VACANTE

	CARGO A DESEMPEÑAR:
	GESTOR CULTURAL

	CANTIDAD DE VACANTES:
	1

	FUNCIONES
	· Participar en reuniones de coordinación con animador (locutor), en temas relacionados al proyecto.

· Participar en reuniones  de coordinación con Oficina de Inclusión Social, en temas relacionados al proyecto.

· Recopilar antecedentes de personas migrantes del territorio, agentes claves, dirigentes de organizaciones, etc. 
· Montaje de exposición gráfica y audiovisual, que permita visibilizar la cultura migrante presente en el territorio, Museo Multicultural.
· Realizar investigación cultural que permita, recoger historias imágenes y patrimonio de las personas migrantes de la comuna.
· Elaborar plan de difusión de actividades contenidas en el Proyecto “Lo Espejo Abraza a las Culturas”, para la comunidad en general y focalizado en las comunidades migrantes.

· Colaborar con la traducción de gráficas impresas y  audiovisuales para la comunidad haitiana. 

· Desempeñar el rol de Facilitador Cultural, entre la comunidad haitiana y la comunidad de habla hispana.
· Elaborar propuesta para minuta de actividades a realizar (Ferias y Museo), de acuerdo a lo requerido en el proyecto.

· Elaborar informe final de evaluación de actividades, que incluya las Tres Ferias y presentación del Museo Multicultural  proyecto.

	
	· Otras funciones que delegue la jefatura, en relación al Proyecto “Lo Espejo Abraza a las Culturas”,

	LUGAR DE DESEMPEÑO:
	Edificio Consistorial, actividades en terreno,  y/o sedes comunitarias

	VIGENCIA DE CONTRATO (fecha de inicio y término):
	Desde el 1 de Octubre al 31 de  Diciembre de 2022. (No más allá del 31 de Diciembre 2022)

	JORNADA DE TRABAJO (carga horaria):
	Servicios no están sujetos a horario ni control horario. Se supervigila el cumplimiento de funciones

	REMUNERACIÓN BRUTA (-12.25%):
	 $250.000 bruto  – 12,25% de retención de impuestos = $30.625.- líquido a pago $219.375. 

	FORMA DE PAGO (periodicidad):
	Contra presentación de informe, boleta de honorarios. Se cancelará en tres pagos, durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre.

	3.    CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	CRITERIO
	PONDERACIÓN  %
	OBSERVACIONES

	1
	Experiencia
	60
	Experiencia previa en trabajo con personas Migrantes, al menos de un año.

-Posee experiencia 1 año o más:     100 pts.

-Posee experiencia menos de 1 año: 50 pts.

-No posee experiencia:                          0 pts.

	2
	Calidad 
	20
	Deseable formación profesional o capacitación formal en algún área de las ciencias sociales, en Chile o en el extranjero.

-Posee título Profesional:                       100 pts.

-Posee certificado de capacitación:        50 pts.

-No posee capacitación ni certificación:        0 pts. 

	3
	Condiciones personales
	20
	Habilidades interpersonales para trabajo con personas migrantes. Dominio de lengua española y creole haitiano. Facilidades para trabajar en equipo. Empatía. Flexibilidad. Adaptabilidad.  Creatividad. Contar con cédula de identidad chilena vigente. Contar con residencia en chile mayor a cinco años.

Contar con domicilio y RSH en la comuna de Lo Espejo. Proactividad. Tolerancia al estrés. 

-Manifiesta todas las habilidades: 100 pts. 

-Manifiesta algunas habilidades   :     0 pts.
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 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ENCARGADO
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DIRECTOR(A) DE UNIDAD SOLICITANTE
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	23
	AGOSTO
	2022


*FICHA PARA SER PRESENTADA EN ALCALDÍA.
