Foiiraniied w—— DECRETO ALCALDICIO N*
LO ESPEJO. 9257
| 20.12.2022
LA ALCALDIA DE LO ESPEJO, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS: 1.- Las disposiciones establecidas en el articulo 3° y siguientes de la Ley NI9.880 gue “Establece Bases de [og
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado™:

2.- Las disposiciones instituidas en el articulo 10° v numeral 11 del articulo 11* del Reglamento de Organizacién Interna de la
Muniicipalidad de Lo Espejo, sancionado a través de Decreto Alcaldicio Seccion Primera N°576 de fecha 28 de marzo de 2013,
gue establece las funciones de la Secretaria Municipal:

3.- El cumplimiento de lo establecido en el articule 11° Decreto 58 del Ministeric del Interior, que “Fija Texto Refundido.
Coordinado y Sistematizado de la Ley N"19.418, Scobre Juntas de Vecirics y Demas Orgarizaciones Comunitarias”, que dice: " Lor
estatufor se aprobsrdn en la asambles constitulive de cade junts de vecinos y de cads una de lay demds organiracicnes
covntunitanas. Jus modificaciones sélo podran ser aprobadas en asambiea general extracidinaria, especalmente convocada al
efecio y con el acuerdo de ls mayoria absoluta de los miembros asociados y regirdn una ver aprobadas por el secretaric
manicipal respective.”

4.- B Memordndum N*200/782/2022 de la Secretaria Municipal, de fecha 5 de novismbre de 2022 que remit= solicita se
instruya a la Secretarfa Municlpal la confeccidn del acto administrativo que apruebe los estatutos tio para las organizaciones
comunitarias de cardcter territorial y funcional, regidas por las normativas del Decreto 58 del Ministerio del Interior, que “Fija
Texto Refundido, Coordinade y Sistematizado de la Ley N°19.418. Sobre Juntas de Vecinos y Demds Organizacionss
Comunifarias”:

3.- Que a través de Memorindum N*100/2650/2022 de techa 7 de noviembre de 2022 la Alcaldesa ha instruido al Secretario
Municipal sancionar los estatutos lipo para las Organizaciones Territoriales v Funcionales: v

TENIENDO PRESENTE: Las facullades que me confiere la Ley NF18.695. “Orgédnica Constitucional de Muricipalidades™ vy lo
dispuesto en el Decreto Alcaldicio N*3183, de fecha 29 de junio de 2021, donde consta mi designacion como Alcaldesa de ssta
Municipalidad.

DECRETO:

19 APRUEBESE el “ESTATUTO TIPO PARA ORCANIZACIONES FUNCIONALES”. elaborados por la Secretarfa Municipal, quese
adjuntan y entienden incorporados al presente instrumento, en cumplimienito con o establecido en &' articulo 117 Decreto 58 del
Ministerio del Interior, gue “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N*19.418. Sobre Juntas de Vecinos ¥
Demas Organizaciones Comunitarias”, que dice: " Lor esfaturas re aprobardn en iz asamblea constitutiva de cada junta de vecinoy
¥ de cada una de las demds organizaciones comunitarias. Sus modificaciones soto podrin ser aprobadas en asamblea genera!
exdracrainana, especiaimente convocada &l efecto y con &f scuerdo de la mayoria absoluta de los miemibros asodiados v regirdn
ung vez aprobadas por ef secrelario municipal respective.”

2° ESTABLEZCASE que los estalutos lipo. que por esle aclo se aprueban; comenzardn a regir desde la fecha del presente
instrumento.

37 SENALESE que la Direccion de Desarrollo Comunitario en coordinacién can la Secretarfa Municipal, entregard las copias de
estatutos tipos a los dirigentes que o soliclten.

4° INDIQUESE que por este acto se deja sin efecio cualquier otro formato de estatuto tipo para las organizaciones territoriales de
la comuna.

5° DISPONGASE la publicacion en ei sitio electrdnico institucional wwna, oespeio.cl v en el banner de Transparencia Activa del
presente estatuto tipo,

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

FDOL) JAVIERA FAZ REYES JARA ALCALDE
NELSON SANTANA HERNANDEZ SECRETARIO MUNICIPAL

Lo gue transcribo., para conocimiento v fines pertinentes.
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ESTATUTO TIPO PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FUNCIONALES
TITULO
DENOMINACION Y DOMICILIC
ARTICULO 12.- “Constituyese™ o “modifiquase” (seglin sea el caso) una Organizacién Comunitaria
Territorial, de duracidn indefinida, la que se regird por lo establecido en las disposiciones del

Decreto 58 que “Fija Texto Refundide, Coordinado v Sistematizado de la Ley N? 19.418 Scbre
Juntas de Vecinos y Demas Organizaciones Comunitarias” y sus madificaciones. denominada:

El territorio comunal en el cual tendrda su édrea de desarrollo serd la Unidad Vecinal
N? + de la Comuna de Lo Espejo, Provindia de Santiago. correspondiente a la
Region Metropolitana.

ARTICULO 2%- Para todos los efectos legales, el domicilio de la organizacion estara
en ___(avda., calle o pasaje) de la Unidad Vednal y comuna
indicada en el articulo 1°

5i la organizacién cambia de domidilio, debera remitir en forma oportuna esta informadén a la
Secretarfa Municipal de la Municipalidad de Lo Espejo.

ARTICULO 32- Lo limites territoriales de la organizacion. indicada en el articulo 12 son los
siguientes:

NORTE: Av. Lo Ovalle
SUR: Av. Lo Espejo
ESTE: Av. 1. J. Prieto
QESTE: Av. Cerrillos
TITULO Nl

DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

DE LOS OBJETIVOS:

ARTICULO 42.- El objetivo general de la organizacion serd:
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En particular les correspondera:

Representar a sus afiliados ante cualesquiera autoridades, institucién, o persona piblica o
privada. para realizar actos. contratos o gestiones conducentes al desarrollo integral de la
organizacion,

Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus socios a través de acciones
tendientes a la formacion y superacién personal de ellos. en los aspectos, comunitarios,
intelectual, social y/ o cultural:

Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus socios a través de la
convivencia y de la realizacion de acciones comunes tendienles a crear espacios
comunitarios y culturales, a través de la realizacién de talleres vecinales dedicados a los
nifos y jévenes en edad escolar, que les permita un desarrollo personal y sociocultural
de buen nivel generando en ellos una alta autoestima,

Propender a la obtencién de los servicios. asesorias, equipamiento y demas medios que
la organizacién necesite para el mejor desarrollo de sus actividades-

- Vincularse con las demas Organizaciones Comunitarias afines y celaborar en la realizacién

de programas y proyectos de desarrollo:

DE LAS FUNCIONES:

ARTICULO 5%.- Para el logro de los objetivos referidos en el articulo anterior, la organizacién
cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas, especialmente
los derechos humanos. y €l desarrollo del espiritu de comunidad, cooperacién vy
respeto a la diversidad y el pluralismo entre sus afiliados vy, en especial;

Promover la creacion y el desarrollo de talleres, para una amplia participacidn de la
comunidad vecinal en el ejercicio de la practica deportiva, motivando la conciencia
social.

Estimular el interes de la comunidad vecinal por la lectura y el conocimiento a través
de los libros.

Colaborar con la junta de vecinos, la Municipalidad, organizaciones de la sociedad
civil y del voluntariado y demas organismos publicos pertinentes, en la difusién,
proposicién, coordinacion, informacién y ejecucidn de medidas tendientes al apoyo,
asesorias y orientacidn, para la creacion y continuidad de los talleres comunitarios.
culturales y la biblioteca vecinal.

Proponer y desarrollar iniciativas que movilicen solidariamente recursos y
capacidades locales y busquen el apoyo de organismos gubernamentales y privados
para la consecucion de dichos fines,



TITULO 1
DE LOS SOCIOS: DEL REGISTRO PUBLICO Y
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS SOCIOS%:

ARTICULO 6%- Seran socios de la organizacion. personas mayores de 14 anos que tengan
su domicilio o residencia en la Unidad Vecinal respectiva. Sin perjuicio de lo anterior
podran participar en las actividades de [a organizacién. personas menores de 15 afos de
ambos sexos. quienes solo tendran la calidad de socio, cuando retnan los requisitos que
el inciso presente sefiala.

Los socios no podrén pertenecer a otra organizacién de la misma especie regida por la Ley
N® 19.418, simultdneamente, la incorporacién a otra organizacién similar es nula, mientras
no medie renundia por escrito a la primera afiliacion.

ARTICULO 7°.- La calidad de socios se adquiere por la inscripcién en el registro respectivo.
La inscripcidn consiste en la individualizacién por escrito, en el “Registro Pablico™,
perteneciente a la organizacién, de la persona que desee ingresar como socio. La
inscripcion debera efectuarse de conformidad a lo dispuesto en el articulo 82 de Ia Ley.

ARTICULO 82.- Fl ingreso a la organizacidn es un acto voluntario, personal e indelegable y

un derecho de todas las personas que cumplan los requisitos sefialados en estos estatutos v

los contemplados en la Ley N° 19.418 y sus modificaciones, no pudiendo la aceptacién o

rechazo ser de orden politico o religioso.

La inscripcion en el registro de socio debe efectuarse el mismo dfa de la aceptacién de la
solicitud.

Este registro debe contener los dos nombres y los dos apellidos, cédula de identidad,
domicilio y firma o impresién digital de cada socio, la fecha de su incorporacion y el
nimero correlativo que le corresponde; ademas. debe contener un espacio libre para
anotar la fecha de cancelacién de su calidad de miembro de la organizacion. en caso de
producirse esta eventualidad.

El procedimiento para inscribirse como socio serd el siguiente:

a) La solicitud de inscripcidn podré ser verbal o escrita. En este tltimo caso el Directorio
deberd tomar cuenta en la siguiente reunion ordinaria © a més tardar dentro de los siete
dias siguientes, de no mediar reunién, debiendo proceder a la inscripcion del solicitante
que haya acompanado los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

b} En caso de duda sobre el requisito de residendia el certificado expedido por la Junta de
Vecinos o notaria correspondiente, dard suficiente acreditacién.

¢) Para acreditar el requisito de edad bastara la exhibicién de la cédula de identidad.

DEL REGISTRO PUBLICO DE SOCI10S5:

ARTICULO 9°.- la organizacién debera mantener un registro pablico de todos sus afiliados,
el que debera a lo menos los sigulentes datos:

- Namero correlativo de registro y fecha de ingreso.
Nombre completo de cada socio. EAL =
- Nuamerc de cédula nacional de identidad de cada afiliade. /
- Domicilio que haga las veces de residencia en la unidad \écina] de cada miembro
inscrito. 1z | '
- Firma o impresién digital de cada socio. \
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- Constancia del estado de vigencia de la inscripcion.
- Subinscripciones cancelatorias o suspensorias que procedieren

Dicho registro se mantendra, para efectos de consulta. en la sede comunitaria. o en el local
que se destine al efecto de faltar ésta, a disposicién de cualquier vecino que desee consultarlo.
Este registro sera de responsabilidad del Secretario de la Junta de Vecinos, y debera
confeccionar las copias y certificados correspondientes a quien los solicite. documentos que
serén de costo del peticionario. A falta de sede. esta obligacién debera cumplirla el secretario
en su domicilio.

En ambos casos, serd el propio secretario quien fijara y dara a conocer |os dias y horas de
atencion, en forma tal que asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante dicho
horario, no podra negarse la informacion. considerandose falta grave impedir u obstaculizar
el acceso a este registro, lo cual deberd sancionarse en conformidad con estos estatutos.

Una copia actualizada y autorizada de este registro debera ser entregada al Secretario
Municipal, en el mes de marzo de cada afio, y a los representantes de las diferentes
candidaturas en elecciones de las juntas de vecinos al renovar sus directivas, por lo menos
con un mes de anticipacién y con cargo a los interesados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores. la organizacion debera remitir al
Secretario Municipal respectivo, cada seis meses, certificacién de las nuevas incorporaciones
o retiros del registro de asociados.

De igual modo se enviard la némina actualizada y autorizada de la directiva de la
orhganizacién, como asimismo de la ubicacién de la sede o lugar de funcionamiento

ARTICULO 10°.- El secretario debera mantener un registro resumen con la cuenta y estadistica
mensual del ndmero total de afiliados. de las inscripciones vigentes y de las canceladas, asf
como del niimero total de socios con derecho a voto.

ARTICULO 11%.- SON CAUSALES DE RECHAZO DE LA SOLICITUD DE INGRESO:

a) Pertenecer a otra organizacién de la misma especie regido por la Ley N2 19.418; o,

b) Haber sido expulsado de otra organizacién o por falsedad en la declaracién jurada que
se le hubiere exigido para probar su calidad de habitante.

c) Por carecer de las aptitudes sefaladas en el Articulo 52,

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES:
ARTICULO 12°: LOS SOCIOS TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

a)  Asistir a la asamblea y reuniones a que fueren convocados:

b)  Servir los cargos para los cuales fueron designados v colaborar con las tareas que la
organizacion le encomiende:

¢ Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias para con la organizacién;

d)  Servir los cargos para los cuales fueron elegidos o designados v colaborar en las tareas
que la organizacién asuma y le sean encomendadas;

e)  Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos internos de la organizacién
y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

f)  Conocer los derechos que les otorgan estos estatutos v las disposiciones contenidas
en la Ley N® 19.418 y sus modificaciones.



ARTICULO 13% LOS SOCIOS TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

a) Participar con derechos a voz y voto en las Asambleas Generales. El voto sers
unipersonal e indelegable. y solo podra ejercerse cuando se esté al dia en las
cuotas sociales acordadas.

b) El derecho a voz se mantendra mientras se conserve la calidad de sodio. W
debera ejercerse de acuerdo al procedimiento que rija la asamblea.

c) Elegir y ser elegidos para servir los cargos Directivos de la organizacién;

d) Presentar cualquier Proyecto o proposicion al estudio del Directorio o a la
consideracién de la Asamblea General.

e) Libre acceso a los libros de actas. de contabilidad vy de registro de afiliados vy
del registro resumen de la organizacién:

f) Ser atendidos por los dirigentes seglin los horarios y en los locales que sean
oportunamente comunicados a la asamblea.

g) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 24% de la Ley N2 19.418.

ARTICULO 142
CAUSALES DE SUSPENSION DE DERECHOS DE UN SOCIO EN LA ORGANIZACION:

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus presentaciones
pecuniarias para con la organizacion. Esta suspension cesard de inmediato una vez
cumplidas todas las obligaciones morosas:

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras a). b). y c)
del Articulo 9%, En el caso de la letra a), la suspensién se aplicard por tres inasistencias
injustificadas:

¢) Efectuar propaganda o campana proselitista con fines religiosos o politicos dentro del
local de la organizacion © con ocasion de sus actividades oficiales:

d) Arrogarse la representacién de la organizacion o derechos que él no posee;

e) Usar indebidamente bienes de la organizacion. o;

f) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacién afirmando falsedad
respecto de sus actividades o de la conduccién de él por parte del Directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este articulo la declarara el Directorio y no podré
exceder de 6 meses.
ARTICULO 15%: SON CAUSALES DE EXCLUSION DE UN SOCIO:

a) Larenuncia escrita aceptada por el Directorio:
b) La muerte.

El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias dentro de los siete dias siguientes a
su presentacon.

ARTICULO 162 LA CALIDAD DE SOCIO DE LA ORGANIZACION TJEH@TINJ‘H:-
4

l" f
a) Haber sufrido tres suspensiones a sus derechos en conformiddd a‘le dispuesto en el
articulo 10, \ '



b) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes de la organizacion, o a la
persona de alguno de |os Directores con motivo u ocasién del desem peno de su cargo.

ARTICULO 172 Corresponderd al directorio pronunciarse sobre la solicitud de ingreso y
las medidas de suspension, exclusién y expulsién. Se requerira el voto afirmativo de los
dos tercios de los directores en ejercicio para rechazar la solicitud de ingreso v acordar las
medidas de suspension o expulsion.

ARTICULO 182 Acordadas las medidas referidas en el articulo anterior, como asirismo el
rechazo de su renuncia. el afectado podra apelar a la asamblea general, dentro del plazo
de 15 dias contados desde la fecha en que se le notifique personalmente el acuerdo
correspondiente. Para ratificar el acuerdo del directorio. la asamblea requerira el voto de
los dos tercios de los socios presentes.

ARTICULO 19°: Acordada alguna de las medidas sefialadas en los articulos 12° y 13 o
ratificadas por la asamblea en caso de apelacion, el directorio procedera a cancelar la
inscripcion dando cuenta de ello a los socios en la proxima asamblea que se efectlie.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO
DE SU CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO:

ARTICULO 20°.- Al Directorio le correspondera la direccién y administracién de la
organizacion, asi como la ejecucion de las politicas que acuerde de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 19.418 y el presente estatuto.

ARTICULO 21°.- El Directorio estard compuesto a lo menos, por tres miembros titulares
denominados genericamente Directores. que seran elegidos por los socios en una votacion
directa, secreta e informada.

Serd proclamado Presidente el candidato que alcance la primera mayorfa individual.

ARTICULO 222.- En el mismo acto se elegiran igual nimero de miembros suplentes. los
que subrogaran al o a los miembrog titulares que e encuentren temporalmente impedidos
de desempefiar sus funciones mientras dure tal imposibilidad. o los reemplazaran cuando.
por fallecimiento, renuncia al cargo. inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causal
legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 23%.. El nuevo Directorio debera constituirse al dia siguiente de expirado el
mandato anterior, © a mas tardar dentro de la semana posterior,

ARTICULO 24%.- En caso de fallecimiento. inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u
otra causa legal que afecte al Presidente y que implique la dejacion de su cargo, asumird
como tal el candidato que haya obtenido la segunda mayoria en la eleccién. lgual criterio
se seguira si resulta necesario un segundo o tercer reemplazo.

Una vez aplicado el mecanismo de reemplazo que establece la parte final del inciso
segundo del articulo 19° de la ley y con respecto del resto de los cargos sefialados en el
articulo 21% de estos estatutos. bastard el acuerdo del Directorio para designar a los
reemplazantes de entre los Directores en ejercicic.
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ARTICULO 25%.- En caso de ausencia o imposibilidad temporal de un Director se
aplicara lo indicado en la primera parte del inciso segundo del articulo 19° de la ley. El

suplente desempenara la funcién que ha quedado temporalmente vacante mientras dure
la situacion que motiva la suplencia.

ARTICULO 26%.- Si al expirar el plazo sefialado en el articulo 21° el Directorio no se
hubiere constituido. la Asamblea Ceneral podrd tomar las medidas que estime
convenientes para acelerar la misma, sin perjuicio de sus facultades generales y de los
mecanismos de suplencia y reemplazos vigentes.

ARTICULO 27°.- El Directorio anterior deberd, a mas tardar dentro de la semana
siguiente a la constitucién del nuevo Directorio, hacerle entrega de todos los libros,
documentos y bienes de la organizacion, y demads antecedentes de su administracién. De
la reunion se levantara un acta en el libro respectivo. la que firmardn ambos Directores.

|
ARTICULO 282.- La Directiva durarda tres anos en sus funciones, pudiendo sus
integrantes postularse en cada eleccién para el periodo inmediatamente siguiente, de
manera indefinida. |

La mocidn de censura al Directorio afectara a todos sus socios. cesando las funciones del
mismo, y convocandose a nueva eleccién. Debera ser patrocinada por, a lo menos, el
10% de los socios con derecho a voto. y deberd aprobarse por un minimo de dos tercios
de los asistentes, los que deberdn representar a lo menas el 25% de los socios con derecho
a voto.

ARTICULO 29%.- El Directorio sesionara con, al menos. tres de sus directores titulares, y
sus acuerdos se adoptaran con la mayoria de los Directores asistentes.

DE LAS DELIBERACIONES Y ACUERDOS DEL DIRECTORIO SE DEJARA CONSTANCIA
EN UN LIBRO DE ACTAS QUE ESTARA A CARGO DEL SECRETARIO. CADA ACTA
DEBERA CONTENER, A LO MENOS, LAS SIGUIENTES MENCIONES.

A) TIPO DE REUNION DE QUE SE TRATA

B) DIA, HORA Y LUGAR DE LA REUNION

C) NOMBRE DE QUIEN PRESIDIO Y DE LOS DIRECTORES PRESENTES
D) TABLA DE LA REUNION

E) MATERIAS TRATADAS

F) UN EXTRACTO DE LAS DELIBERACIONES

G) REGISTRO DE LAS VOTACIONES QUE SE REALICEN

H) ACUERDQOS ADOPTADOS: Y

) FIRMA DE TODOS LOS DIRECTORES PRESENTES

El director que desee salvar su responsabilidad por alglin acto o acuerdo, deberéd exigir
que se deje constancia de su opinion en el acta, si algun director no pudiere o se negare a
firmar el acta, se dejaré constancia de este hecho. El acta tendra validez con las firmas
restantes.

ARTICULO 30°.- El libro de Actas tendré el caracter publico, y debera ser exhibido al
socio que lo solicite en los horarios de atencién que fije el Secretario.

ARTICULO 312.-Se aplicara también a los Directores las disposiciones-contenidas en los

articulos 129 v 132 de estos estatutos. Los acuerdos que se adoptaren con lo dispuesto en
! r— ®

este articulo, requerirdn en voto afirmative de. al menos, los dos fercios de los miembros



en ejercicio del respectivo organismo. El afectado tendrd en todo caso. derecho a ser
escuchado por el Directorio, sin perjuicio del derecho de apelacion ante la Asamblea.

ARTICULO 322- i cesa en sus funciones un numero tal de Directores que impida
sesionar al Directorio. atendiendo incluso lo dispuesto en el articulo 20°, deberd
procederse a una nueva eleccion en la que se renovard la totalidad del Directorio.

Estas elecciones se realizaran en un plazo no superior a treinta dias a contar de la fecha en
que se produjera la falta de quérum, previa nominacion de la comision electoral,
correspondiente.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo si faltaren menos de tres meses para
el término del periodo del Directorio. En este caso sesionara con el nimero de miembros
que continten en ejercicio, no aplicandose el minimo indicado en el articulo 262, pero
conservando sélo la facultad de administracién.

ARTICULO 33%- Una vez concluido el periodo a que se refiere el articulo 267 si no se
hubiere convocado a nueva eleccion, la Asamblea podréd auto convocarse por medio de
la citacién suscrita por, a lo menos, el 25% de los afiliados con derecho a vote. En dicha
Asamblea se elegira comision electoral si esta no existiere, y se le comisionard para que
encabece el proceso eleccionario de renovacidn.

Se considerara vilida la sesion de Asamblea que. para estos efectos, cuente con la asistencia
de. a lo menos. el 25% de los socios con derecho a vote. Los acuerdos referidos al nuevo
proceso eleccionario deberdn ser aprovechados al menos., dos tercios de los socios
presentes,

Sin perjuicio de lo anterior. tanto el Directorio como la Comisién Electoral cuyos plazos
de mandato hayan vencido. podrén seguir aciuando para los solos efectos de llevar
adelante el proceso de renovacién de Directiva.

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
DIRECTORIO

ARTICULO 34%- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO:

a) Proponer a la Asamblea. en el mes de marzo. el plan anual de actividades y el
presupuesto de ingresos y gastos:

b) Dirigir la organizacion y velar por que se cumplan los estatutos y las finalidades
contenidas en ellos:

¢) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funciohamiento
de la organizacion y de los diversos comités y comisiones que se creen para el
cumplimiento de sus fines, y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la
Asamblea General. En especial. deberé dictarse un reglamento de Asamblea. el que
debera ser ratificado por los dos tercios de los afiliados presentes en la reunion
extracrdinaria en que se discuta;

d) Cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea General. sin perjuicio de lo
dispuestos en la letra f) del articulo 36%

e}  Representar a la organizacion en los casos que expresamente lo exija la Ley o estos
estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c} del articulo 36%;

f) Y todas las que, en general. le confiera la legislacion vigente, y la'Ley N® 19.418 en
particular. {= ~




DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 35%.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DIRECTORES:

a)

b)

f)

Solicitar al Presidente la citacion a Asamblea General extraordinaria. siempre y
cuando los solicitantes representen a la mayoria de los Directores en ejercicios

Colaborar con el Presidente de la organizacién en la ejecucidn de los acuerdos a la
Asamblea;

Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la cuenta anual que se dara a
conocer a la Asamblea sobre el fundonamiento general de la organizacidn
especialmente en lo referido al manejo e inversién de los recursos que integran su
patrimonio:

Concurrir con su acuerdo en las materias de su competencia que sefiale la ley o estos
estatutos;

Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o estos
estatutos:

Y todas las que, en general. les confiera la legislacidn vigente. vy la Ley N° 19.418 en
particular.

ARTICULO 36°.- Los miembros del Directorio seran civilmente responsables hasta de la
culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre administracién les corresponda,
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere afectarles.

ARTICULO 372.. LOS DIRECTORES CESAN EN $US CARGOS:

a)
b)

d)

e)

f)

Por el cumplimiento del periodc para el cual fueron elegidos:

Por renuncia presentada por escrito al Directorio: cesando en sus funciones Yy
responsabilidades al momento en que se tome conocimiento de aquella:

Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los estatutos:

Por la censura que afecte al Directorio acordado por los dos tercios de los miembros
presentes en Asamblea General extraordinaria especialmente convocada al efecto.
Podré censurarse a un Director en forma personal con los mismos quérums ya

indicados:

Por pérdida de la calidad de asociado a la organizacién: y

Por pérdida de la calidad de ciudadano,

SERA MOTIVO DE CENSURA LA TRANSGRESION POR PARTE DE LOS DIRIGENTES DE
CUALESQUIERA DE LOS DEBERES QUE ESTA LEY LES IMPONE. Y EN ESPECIAL FL
DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE LOS SOCIOS TIENEN DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 112 DE ESTOS ESTATUTOS.
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TITULOV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y DEL TESORERO

DEL PRESIDEMNTE

ARTICULO 38°.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE. EN ESPECIAL:

a)

b)

d)

e)

8)

h)

1)

Convocar al directorio a reunidn ordinaria o extraordinaria:

Convocar a asamblea general ordinaria o extraordinaria. de conformidad a lo
previsto en estos estatutos y la ley: y ejecutar los registros que se adopten;

Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion. segin lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 4° de la ley n® 19.418. sin perjuicio de la representacion
que le corresponda al directorio. conforme a lo sefialado en |3 letra c) del articulo
23% de la ley y la letra e) del articulo 30° de estos estatutos.

Rendir cuenta anual a la asamblea sobre el manejo e inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacion, y del fundonamiento general de este
durante el afio anterior.

El incurmplimiento de esta obligacion sera causal de censura para todo el directorio
de la organizacion.

Presidira las reuniones del directorio y las asambleas generales.
Administrar (0s bienes que conforman el patrimonio de la organizacién siendo
civilmente responsable hasta de la culpa leve en el desempefio de la mencionada

administracion. sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle;

organizar los trabajos del directorio y proponer un programa general de actividades
a la organizacion;

velar por el cumplimiento de los reglamentos internos:

tutelar que la actuacidn de los diversos drganos de la organizacidn se ajuste a la ley
y estos estatutos:

las demds obligaciones y atribuciones que establezcan estos estalutos y los
reglamentos internos de la organizacion, o la ley.

Lo anterior sin perjuicio de las facultades que sobre las materias indicadas le correspondan
al directorio o la asamblea. segtin lo exijan la ley o los estatutos

DEL SECRETARIO

ARTICULO 39°.- SON ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DEL SECRETARIO:

A)

Hacerse cargo de los libros de actas del directorio, de la asamblea general y el registro
de socios.

El registro se mantendréd en la sede de la organizacién a disposicidn de cualquier
socio que desee consultarlo. a falta de sede estara en casa del secretario:

r‘.
J.o
'}
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 42°- INTEGRARAN EL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION:

a)  Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la Asamblea General,
conforme a estos estatutos.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se les hicieren:
c) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo:

d) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza
similar;

e)  Llas subvenciones, aportes o fondos fiscales © municipales que se le otorguen:
Para postular a las subvenciones u otros aportes o fondos fiscales © municipales, la
organizacién debera presentar un proyecto conteniendo los objetivos, justificacién
y costo de las actividades. suscribiendo un convenio en donde se establezca la
modalidad y monto a solicitar. el tiempo de ejecucion, el detalle de los gastos y la
forma en que se rendird cuenta de los mismos.

En el caso que el proyecto involucre aportes de la comunidad, estos deberdn
documentarse con anterioridad a la presentacién del proyecto.

f) Las multas cobradas a sus socios, o en conformidad a estos estatutos: y
g) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 43%.- De acuerdo con la letra ¢) del articulo 76 de estos estatutos. la
Asamblea General del mes de marzo de cada afio. procedera a fijar el monto de las cuotas
ordinarias para el periodo. con el voto conforme de la mayoria de los asistentes.

Las cuotas ordinarias sélo se destinaran a financiar los Proyectos o actividades
determinadas por la Asamblea General y aprobados por la misma Asamblea.

Si las cuotas extraordinarias estan destinadas a financiar fondos permanentes, como fondo
de ayuda mutua o fondo de ayuda mortuoria u otro semejante. el acceso a sus beneficios
seré objeto de un reglamento interno. preparado por el Directorio y aprobado por la
Asamblea General, el que debera elaborarse y aprobarse en Asamblea con anterioridad al
cobro de cuotas.

ARTICULO 442.- La organizacion no podré solicitar patente para expendio de bebidas
alcohélicas. Sin perjuicio de lo anterior, podré solicitar autorizacién Municipal para la
venta de bebidas con contenido alcohdlico en los eventos que organice y asi lo ameriten.

ARTICULO 45%.- Los fondos de la organizacion deberan mantenerse en bancos o
instituciones financieras legalmente reconocidas, a nombre del mismo.

No podra mantenerse en caja ni en efectivo una suma superior a dos Unidades Tributarias
Mensuales.

El movimiento de los fondos se dara a conocer semestralmente. Sin perjuicio.de-ello, 1os
socios podran tomar conocimiento del mismo en los siete dias anteriores & cada Asamiblea
General ordinaria. j



ARTICULO 46°- En caso de disolucion. el patrimonio de la organizacién se destinara
en la forma indicada en el Titulo V1. En ningun caso los bienes de la organizacién podran
pasar al dominio de sus socios.

ARTICULO 47°.-  $élo el Presidente y el Tesorero de la organizacion podran girar,
conjuntamente y bajo sus respectivas firmas sobre los fondos depositados, previa
aprobacion del Directorio.

En el Acta correspondiente se dejarad constancia de la cantidad autorizada y del objeto del
gasto.

Solo se podran contratar o abrir cuentas de ahorre © a plazo a la vista o corrientes,
registrando la firma conjunta del Presidente y del Tesorero. Del mismo modo, la
suscripcion de todo tipo de documentos mercantiles. incluyendo Letras de Cambio.
Pagarés, Vale Vista, etc., solo serd vélida mediante la firma del Presidente y del Secretario.

Todo lo anterior sin perjuicio de los mecanismos de subrogacién que este mismo estatuto
establece.

ARTICULO 48°.- Todos los cargos del Directorio. son absolutamente gratuitos,
prohibiéndose la fijacién de cualquier tipo de remuneracion.

ARTICULO 49°.- No obstante. lo establecido en el articulo anterior el Presidente del
Directorio podré autorizar el financiamiento de los gastos de locomocidn y otros en que

puedan incurrir los Directores o socios comisionados para una determinada gestién.,
Finalizada ésta. deberd rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al

Directorio.

ARTICULO 50%,- Ademas de los gastos a que hace referencia el articulo anterior, el
Presidente podra autorizar previo acuerdo del Directorio, el financiamiento de viaticos a
los Directores o sacios gque deban trasladarse fuera de la localidad o ciudad asiento de la
organizacion. En todo caso debera rendirse cuenta documentada al Directorio respecto
de la utilizacién de los dineros entregados.

TITULO Vil

DE LA DISOLUCION Y DESTINO DE LOS BIENES
ARTICULQ 519.- LA ORGANIZACION SE DISOLVERA.:

a) Poracuerdo de la Asamblea General. adoptada por la mayoria absoluta de los socios
con derecho a volo:

b) Por haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al requerido para su
constitucién, durante un lapso de seis meses. hecho que debera ser comunicado por
el Gltimo Directorio al Secretario Municipal respectivo, o por cualquier socio de la
organizacién, en caso de no ser posible lo anterior, ©

¢) Porcaducidad de la personalidad jurfdica de acuerdo a lo establecido en el inciso quinto
del articule 7° de la Ley N=19.418,

d) Por no actualizacion de directiva, por dos periodos consecutivos, hecho previamente
certificado por el Secretario Municipal.

ARTICULO 522 Déjese establecido, que la disolucién a que se refiere el artfculo anterior,
serd declarada mediante Decreto Alcaldicio y notificado, conforme ‘asi lo-dispone el
Articulo 36° de la Ley N919.418.



ARTICULO 53%- En caso de la disolucién de la organizacion los bienes que formen
parte  de su palrimonio, pasaran a la siguiente institucion:
. 0 a la instituciébn u organismo que
determine la Asamblea extraordinaria a que se refiere la letra a) del articulo 482, acuerdo
que solo podréa recaer en instituciones sin fines de lucro, con personalidad juridica y cuyo
objetivo sea el desarrollo comunitario en cualesquiera de sus formas.

TITULO VIl

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 54°.- En Asamblea General Ordinaria cada afio se elegird a la Comisién
Fiscalizadora de Finanzas, a la que le corresponderé revisar las cuentas e informar a la
Asamblea General sobre el balance o cuenta de resultados, inventario y contabilidad de
La organizacion.

La Comisién Fiscalizadora no pedréd intervenir como tal en acto alguno del ni objetar
decisiones del Directorio o de la Asamblea General.

ARTICULO 55°- La Comision Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres
miembros elegidos directamente por los socios vy sus integrantes durardn un afo en sus
funciones.

La Comision Fiscalizadora de Finanzas procederd a designar de entre sus socios a un
Presidente y un Secretario.

La Comision Fiscalizadora sesionard y adoptard sus acuerdo con dos de sus socios a lo
menos.

ARTICULO 56°.- Regird en lo pertinente, para los miembros de la Comisidn
Fiscalizadora lo dispuesto en el articulo 20°, en cuanto al plazo de duracién. §i la Comision
quedare sin el nimero necesario para sesionar y tomar acuerdos. la Asamblea General
designard a los reemplazantes, independientemente del tiempo que falte para cumplir el
mandato de un afo.

ARTICULO 57%- La Comisién Fiscalizadora podré dar su opinién respecto de los
estados semestrales a que se refiere el articulo 51°, e informar a los vecinos en cualesquiera
Asamblea General, sobre la situacién financiera de la organizacidon. En todo caso, esta
informacion deberd proporcionaria siempre en la Asamblea General en Marzo de cada
ano.

ARTICULO 582.-  La comisién fiscalizadora estara obligada a poner en conocimiento de
la autoricdad competente cualquier hecho o cdrcunstancia que lesione los intereses
patrimoniales de la organizacion.

ARTICULO 59%.- Los socios se impondran del movimiento de los fondos, a través de
los estados semestrales y de los informes de la comision fiscalizadora. Ademés. tendrén
acceso directo a los documentos relativos a las finanzas, durante los siete dias anteriores a
toda asamblea general.




TITULO IX

DE LAS ELECCIONES
EN PARTICULAR DE LA DE DIRECTORIO

ARTICULO 60°.- Toda eleccién o votadion que se efectiie con motivo de las actividades
y funcionamiento de la organizacion, serd organizada y supervigilada por la comisién
electoral a que se refiere |a letra k) del articulo 92 de la ley n® 19.418. debiendo constituirse
segun los plazos que en la referida disposicidn se establece. Sin perjuicio de lo anterior el
directorio podra solicitar la colaboracién de sus miembros en las eventuales votaciones
que se produzcan en las asambleas ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 67°.-La renovacién integra del directorio deberi efectuarse dentro de los
treinta dias anteriores al término de su mandato. Podran postularse como candidatos
todos los socios que. reuniendo los requisitos mencionados en el articulo 232, se inscriban
al menos. con diez dias de anticipacion a la fecha de la eleccién. ante la comision electoral
de la organizacion.

ARTICULO 62°.- EL CANDIDATO A DIRECTOR DEBERA REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

A) TENER DIECIOCHO ANOS DE EDAD, A LO MENOS;

B) TENER UN ANO DE ASOCIADO, COMO MINIMO. AL MOMENTO DE LA
ELECCION:;

C) SER CHILENO O EXTRANJERO AVECINDADO POR MAS DE TRES ANOS EN EL PAIS:

D)NO ESTAR CUMPLIENDO CONDENA POR DELITO QUE MEREZCA PENA
AFLICTIVA: Y

E) NO SER MIEMBRO DE LA COMISION ELECTORAL.

ARTICULO 63%.- La inscripcién debeta solicitarse por escrito. junto con una declaraciéon
jurada simple en la que se exprese no estar afecto a alguna de las inhabilidades legales o
estatutarias para presentarse como candidato. asi como el resto de la documentacion gue
resulte necesaria para la inscripcion.

La Comision Electoral. una vez verificado los requisitos del articulo 23°, procedera a
inscribir como candidato al solicitante, debiendo entregarle un certificado que asi 10
acredite. En dicho certificado constara la declaracion de cumplirse l0s requisitos. asi como
la fecha de la inscripcon.

ARTICULO 64°.- luego de terminado el proceso de inscripcion, la Comision Electoral
debera hacer publicos los nombres de los candidatos mediante dos carteles que se fijaran
en las paredes de la sede de la organizacion.

Asimismo. deberd disefar y reproducir en cantidad suficiente una cédula de votacién
inica, un numero igual al de vecinos con derecho a voto aumentado en un 10%. Estas
cédulas seran de responsabilidad de los miembros de la Comision Electoral.

ARTICULO 65%.-La Comision Electoral tendra plazo hasta el momento del sorteo a que
hace referencia el articulo anterior, para rafificar el lugar de la votacién. el que sera
preferentemente la sede de la organizacion.

El lugar de votacion, asi como el horario debera ser publicado inmediatamente despueés
de verificado el sorteo.

ARTICULO 66%.- La Comisidn Electoral velara por la constitucion y funcibnamieriiltu
oportuno de la o las mesas receptoras de sufragios, debiendo supervisarias en fodo
momento. Se deberd constituir una mesa receptora de sufragios por cada 300 sogios



habilitados los que se distribuirdn por orden alfabético, pudiendo nombrar la Comisidn a
los vocales necesarios para que ello sea posible. Cada mesa constara de una urna receptora
de sufragios, cédulas suficientes, asi como un listado de los socios con derecho a voto que
le correspondan, asi como de los atiles y materiales necesarios para efectuar las
anotaciones que se requieran. y la votacion misma. la que debera ser lo mas secreta
posible.

Cada mesa receptora deberd funcionar dentro del horario establecido segin las
instrucciones que les imparta la Comisién Electoral. No podra extenderse el
funcionamiento mas alla de oche horas, las que deberan ser continuas.

ARTICULO 67°.- En estas elecciones cada socio tendra derecho a un voto.

ARTICULO 68%- Una vez cerrada la votacion deberé procederse de inmediato al
escrutinio pablico, el que se verificard en el mismo lugar en que se efectud la votacion.
La urna receptora de sufragios deberd encontrarse sellada. y serd abierta en presencia de
un miembro de la Comisién Electoral.

Los encargados de la mesa receptora de sufragios deberan confeccionar un Acta de
Escrutinio, con los resultados totales. En esta Acta deberd constar, ademas, todas las
observaciones que la mesa estime necesarias, o que los candidatos o sus apoderados
hubiesen solicitado se estampe en ella.

ARTICULO 69°.- Resultaran electos como Directores quienes. en Una misma votacion,
obtengan las tres mas altas mayorias. correspondiéndole el cargo de Presidente a quien
obtenga la primera mayoria individual; los carges de Secretario y Tesorero. se proveeran
por eleccion entre los propios miembros del Directorio. En caso de empate prevalecerd la
antigiedad en la organizacion: y si este subsiste, se procederd a sorteo entre los
empatados.

ARTICULO 70°- En este mismo acto se elegiran tres Directores Suplentes.
correspondiendo estos a las mayorias comprendidas del 4° al 62 lugar. En caso de no existir
candidatos suficientes para el nombramiento de los tres Suplentes. se procedera a declarar
las vacantes correspondientes nombrandose como Suplentes a los candidatos que existan.

ARTICULO 719.- Las normas de este Titulo se aplicarén, en todo lo que fuere procedente,
al resto de las votaciones a que se convogue, y cuyo sufragio tengan el cardcter de secreto.

Los cargos de miembro de la Comision Fiscalizadora de Finanzas; y miembro de la
Comisién Electoral, son incompatibles entre si.

TITULO X
DE LOS COMITES Y COMISIONES

ARTICULO 72%.- Para su mejor funclonamiento, la organizacion podréd delegar el
ejercicio de algunas de sus atribuciones en Comisiones de socios y encomendar el estudio
© la atencion de asuntos especificos a comisiones formadas de su propio seno.

ARTICULO 73%.- Corresponderd al Directorioc de la organizacién determinar los
sectores en los cuales podran funcionar las Comisiones de Socios.

Coordinaran, la Comision los socios designados por el Directorio al efecto. los que podran
ser propuestos por la mayoria de los socios inscritos en la Comision. Esta designagion
podra modificarse a propuesta de la mayoria de los socios inscritos en la CDmiSiéﬂ‘r/



e) La cesacion del directorio o un director por censura, de acuerdo a la letra D) del articulo
33%

f) la eleccién del primer directorio definitivo;

g) la disolucion de la organizacion.

h) la incorporacién a la unién comunal o el retiro de ésta:

i) la aprobacion del plan anual de actividades:

j} la aprobacién o medificacion del reglamento de asamblea.

k) la convocatoria a elecciones y nominadén de la comisién electoral.

ARTICULO B812.- Las Asambleas Generales se celebraran en primera citacidn con la mayoria
de los socios con derecho a voz y voto. En segunda citacidn se realizarén con nimeros de
socios no inferior al 10% Los acuerdos se tomaréan por la mayoria de los presentes, salvo
que la Ley N® 19.418 o estos estatutos exijan una mayoria especial.

Los acuerdos seran obligatorios para los socios presenfes y ausentes.

ARTICULO 82°.- Las Asambleas Generales serén presididas por el Presidente de la
organizacion y actuarad como Secretario quien ocupe este cargo en el Directorio; ambos
seran subrogados o suplidos cuando corresponda respectivamente.

ARTICULQO 839.-De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas
Generales, se dejard constancia en un libro de Actas, que sera llevado por el Secretario de
la organizacion.

Cada Acta deberé contener a lo menos:

a) Tipo de Asamblea que se trata:

b) Dia, hora y lugar de la Asamblea:

¢) Nombre de quien presidio y de los Directores presentes:
d) Namero de asistentes;

e) Materias tratadas:

f} Un extracto de las deliberacicnes; y

g) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 84°.-EL ACTA SERA FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION.
POR EL SECRETARIO Y POR UN ASAMBLEISTA DESIGNADO PARA TAL EFECTO EN LA
MISMA ASAMBLEA.

TITULO XlI

DE LA INCORPORACION A UNA ASOCIACION,
U OTRA ORGANIZACION A FIN

ARTICULO 85%.- Lla organizacién en Asamblea General Extraordinaria. de acuerdo a lo
dispuesto en la letra g) del Articulo 76° de estos Estatutos. procedera a acordar la afiliacion
a la ASOCIACION COMUNAL U OTRA ORGANIZACION A FIN. con el voto conforme de
la mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 86°.- En lo referente a la representacion de la organizacion. debera atenerse a
lo que dispongan los propios Estatutos de la ASOCIACION COMUNAL.

ARTICULO 872.- La desafiliacion de la organizacion de una asociacion Comunal debera
igualmente ser debatida en una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta fundada del
Directorio y aprobada con el voto conforme de los dos tercios de sus miembros.

La desafiliacion. en todo caso. solo podrd realizarse previo pago ds; fas eventuales

obligaciones pecuniarias de la organizacion con esta. |



TITULO X1l
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 882 La Comision Electoral tendré a su cargo la organizacién y direccién de las
elecciones internas.

Esta comision estard conformada por tres miembros que deberan tener. a lo menos, un afo
de antigliedad en la respectiva junta de vecinos, salvo cuando se trate de la constitucién de
la primera, y no podran formar parte del actual directorio ni ser candidatos a igual

La Comisién Electoral desempenard sus funciones entre los dos meses anteriores a la eleccién
y el mes posterior a ella.

La comision electoral debera desempenar sus funciones en el tiempo que medie entre los dos
meses anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta. En caso de reclamo ante el tribunal
electoral regional. la comision electoral desempefara sus funciones hasta que la sentencia se
encuentre ejecutoriada.

Corresponderd a esta comisidn velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios
y de los cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que
considere necesarias para tales efectos, particularmente las que se refieren a la publicicad del
acto eleccionario. Asimismo, le corresponderd realizar los escrutinios respectivos y custodiar
las cédulas y demés antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A su vez, la Comisién
Electoral debera comunicar al Secretario Municipal. la realizacion de elecciones del directorio
con al menos quince dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para ello. en caso de omitir
esta comunicacion, la elecciéon no tendré validez.

La comision levantard acta de la eleccion, la cual seréd depositada en la secretaria municipal
junto a los demas antecedentes sefialados en el inciso tercero del articulo 6°, en un plazo de
cinco dias hébiles desde la eleccion. A esta comision le corresponderd ademas la calificacion
de las elecciones de la organizacion.

Déjese establecido. que las reclamaciones y solicitudes de nulidad. anteriormente sefialadas.
se deben interponer antes los Tribunales Electorales Regionales. correspondientes, quienes
deberdn conocer y resolver las reclamaciones que cualquier vecino afiliado a la organizacién
presente. dentro del plazo de los quince dias corridos. desde el Gltimo escrutinio.

En caso de reclamos ante el tribunal Electoral regional, la Comision Electoral desempenara
sus funciones hasta que la sentencia se encuentre ejecutada.

TITULO XIV

DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 89°.- Para el gjercicio de las funciones y atribuciones propias y las demas que
sehalan los Estatutos u otras normas legales. la organizacién, elaboraran programas de
actividades y proyectos especificos de ejecucién, asi como el respectivo presupuesto de
ingresos y gastos, para cada periodo anual. Dicha programacion, con la documentaciéon
respectiva, debera ser aprobada en Asamblea Extraordinaria, por la mayoria absoluta de
los socios presentes en la sesidn, de conformidad a lo dispuesto en este Estatuto.



