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BASES CONCURSO PÚBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD Y DEPARTAMENTO DE SALUD DE LO ESPEJO 
1. Llámese a concurso público de antecedentes para proveer cargos de los Establecimientos de Atención Primaria de Salud Municipal de Lo Espejo y Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de Lo Espejo.
2. Apruébense las siguientes Bases para concurso público de antecedentes.

Bases de Concurso Público para cargos de los Establecimientos de Atención Primaria de Salud Municipal de Lo Espejo

1. Introducción

2. De la vacante a proveer

3. De las remuneraciones

4. De los requisitos del cargo

4.1 Requisitos Legales 

4.2 Requisitos Específicos
4.2.1 Formación

4.2.2 Conocimientos determinados
4.2.2.1 Categoría C
5. De los antecedentes para la postulación

6. De la comisión
7. Revisión de los Antecedentes
8. Etapas del Concurso y Factores de Evaluación
8.1  Análisis Curricular – Entrevistas 
8.1.1. Formación profesional
 

8.1.2 Experiencia profesional

8.1.3 Entrevista Comisión del Concurso
         8.2 Puntaje factores
9. De la publicación

10. Del retiro de Bases

11. De la recepción

12. De la entrevista

13. De los plazos de la comisión

14. Del resultado del concurso

15. De la disponibilidad
16. Aspectos administrativos
17. Anexos 
BASES DE CONCURSO CATEGORÍA “C”, PARA PROVEER CARGOS EN LA DOTACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y CENTROS DE SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO.

1. INTRODUCCIÓN

Las presentes Bases Administrativas tienen como objetivo establecer las condiciones, requisitos y pautas técnicas a utilizar para efectuar el Concurso Público para proveer los cargos vacantes del Departamento de Salud y los Centros de Salud Familiar de la Ilustre Municipal de Lo Espejo, que se efectuará en los términos establecidos en la Ley Nº 19.378 y su reglamento Decreto N°1889, de 1995, del Ministerio de Salud.

La presente convocatoria es un Concurso Público, amplio, público y abierto a todas las personas que cumplan los requisitos legales para desempeñar los cargos concursados, rigiéndose todos los postulantes por las presentes Bases y asegurando la Municipalidad de Lo Espejo condiciones de igualdad y transparencia.

El concurso tiene por objetivo seleccionar al personal idóneo para el desempeño de los cargos y consistirá en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderarán los antecedentes de estudio, formación profesional, capacitación, experiencia laboral y competencia profesional de los postulantes en relación al perfil ocupacional y los requisitos definidos para el cargo. Los seleccionados deberán cumplir las labores de acuerdo a las potestades establecidas en la Ley Nº 19.378 “Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal”, Decreto Supremo N° 1.889 de 1995, del Ministerio de Salud que aprueba el “Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto APS” y normativas vigentes establecidas. 
2. IDENTIFICACIÓN DE LOS CARGOS VACANTES 

	Nº de Vacantes
	Jornada Semanal
	Cargos
	Categoría
	Establecimiento

	2
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	CESFAM Clara Estrella

	2
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	CESFAM Dr. Julio Acuña Pinzón

	2
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	CESFAM Dra. Mariela Salgado Zepeda

	2
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	CESFAM Pueblo Lo Espejo

	1
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	Centro de Salud Mental y Especialización

	1
	44
	Técnico de Nivel en Administración
	C
	Departamento de Salud

	 
	440 Total Horas
	 
	 


3. DE LAS REMUNERACIONES

Constituyen remuneración para los efectos del concurso las contempladas en el Artículo 23 de la Ley N° 19.378, según la categoría y nivel.

4. DE LOS REQUISITOS DEL CARGO

Podrán postular al concurso de antecedentes todas aquellas personas que cumplan con los requisitos que establece el artículo N° 13 del régimen laboral de la Atención Primaria de Salud Municipal Ley Nº 19.378. Esto es: 

4.1. REQUISITOS LEGALES
a) Ser ciudadano. 

En casos de excepción, determinados por la Comisión de Concursos establecida en el artículo 35 de la Ley Nº 19.378, podrán ingresar a la dotación profesionales extranjeros que posean título legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferirá a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo. 

d) Cumplir con requisito señalado en artículo Nº 6 de Ley 19.378. (Referido a estar en posesión de título requerido para el cargo de a lo menos ocho semestres de duración).
e) Cumplir con requisito señalado en artículo Nº 8 de Ley 19.378. (Referido a estar en posesión de licencia de enseñanza media).

f) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolución ejecutoriada por crimen o simple delito.

g) No haber cesado en algún cargo público por calificación deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley Nº 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o más años desde el término de los servicios.

Para los efectos del concurso, los requisitos contemplados en las letras f) g), serán acreditados mediante declaración jurada del postulante. La falsedad de esta declaración, hará incurrir en las penas del artículo 210 del Código Penal.

4.2 REQUISITOS ESPECÍFICOS
4.2.1 FORMACIÓN
· Categoría C: Para ser clasificado/a en la categoría C, se requerirá un título técnico de nivel superior a que se refiere el artículo 31 de la Ley N° 18.962 y que corresponda a áreas o ámbitos tales como los siguientes: Administración, Estadística, Registro en Salud, Gestión en Salud, Mantención, Recursos Humanos, Secretariado, Social.
4.2.2 CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 
4.2.2.2 DE LA CATEGORÍA C:
· Conocimiento de Programas y Normas Clínicas y Protocolos: Conocimiento y aplicación de Programas y Normas Ministeriales orientados a la Atención Primaria de Salud.

· Conocimiento de las GES: Conocimiento de las Patologías GES y el Régimen de Garantías Explícitas en Salud, con énfasis en el manejo de aquellas relacionadas directamente con su ámbito de acción.

· Conocimientos de Salud Familiar: Desarrollar su labor bajo los parámetros del Modelo de Atención Integral con enfoque de Salud Familiar y Comunitario.

· Destrezas Computacionales: Poseer conocimientos y dominio de programas computacionales y sistemas informáticos, como rayen.

· Trabajo en Equipo: Capacidad de colaborar y trabajar en conjunto con los demás, valorando el ser parte de un equipo y participando activamente en el logro de un objetivo común.

· Habilidades Interpersonales: Capacidades personales necesarias para establecer relaciones profesionales saludables y aportar a la constitución de equipos de trabajo integrados.

· Conducta Funcionaria: Mantener un comportamiento acorde a los requerimientos del Sistema de Atención Primaria de la comuna.

5. DE LOS ANTECEDENTES PARA LA POSTULACION

Se exigirá a los postulantes la presentación de los siguientes antecedentes, adicionalmente a la acreditación de todos los requisitos indicados en el punto N° 4 y en el siguiente orden:
· Ficha de Postulación (proporcionada por el Departamento de Salud Comunal). Anexo 1
· Curriculum Vitae. 

· Título o certificado de título técnico correspondiente, emitido por institutos profesionales reconocidos por el Estado.
· Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.

· Certificado de Situación Militar, según corresponda (con una data no superior a treinta días anteriores a la fecha de entrega de la documentación). 
· Formulario de solicitud de Certificado de Antecedentes firmado, de acuerdo a formato Anexo 2, en original (3 copias).

· Declaraciones juradas simples que se refieran a las letras e) y f) del número tres de estas bases. Anexos 3 -4
· Certificado Médico que acredite salud compatible con el cargo (con una data no superior a treinta días anteriores a la fecha de entrega de la documentación).

· Relación de Servicios del tiempo laboral desempeñado o Certificados de Antigüedad originales, que indiquen la calidad jurídica de contratación, los períodos trabajados y referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de Personal.

· Certificados de perfeccionamiento, otorgados por organismos reconocidos por el Ministerio de Educación, sean originales o copias legalizados ante notario.

· Otras certificaciones (Ej.: Seminarios, cursos, etc.) que acrediten estudios y cursos de formación educacional y de capacitación pertinentes. En todos, se deberá indicar en forma clara la cantidad de horas y el nombre de la institución que los impartió, sean originales o copias legalizados ante notario.

6. DE LA COMISION

La Comisión del Concurso, en virtud de las facultades dispuestas en el Artículo 35 de la Ley 19.378, se encargará de los avisos necesarios. El aviso será publicado y difundido en un plazo no inferior a 30 días de antelación a la recepción de los antecedentes.

Será la encargada de velar por la correcta realización del Concurso, en primera instancia verificando el cumplimento de los requisitos legales y antecedentes solicitados en las bases, se descartarán todos aquellos que no reúnan los requisitos requeridos, ejecutar la entrevista personal, emitir las actas de todos los acuerdos y emitir el informe final detallando los puntajes de cada postulante.

Se podrá verificar la autenticidad de los documentos que presenten los postulantes y, si se estima conveniente, se podrá requerir mayores antecedentes y referencias.

Si se comprobase falsedad de alguno de los documentos entregados por los postulantes, el postulante será eliminado en forma inmediata y definitiva del concurso, lo cual, le será notificado por escrito y la Municipalidad de Lo Espejo se reserva el derecho de tomar las acciones legales pertinentes.
Esta comisión estará conformada por:

· El (la) Jefe del Departamento de Salud de Lo Espejo o su representante. 
· El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
· El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del artículo 56 a la unidad en la que se desempeñará el funcionario.
· Director de Atención Primaria del Servicio de Salud Metropolitano sur o su representante, en calidad de Ministro de Fe.
Estarán inhabilitados para formar parte de la Comisión quienes tengan, con cualquiera de los postulantes, una relación de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad. Ante esta situación, la persona afectada deberá comunicar por escrito al Jefe (a) del Departamento de Salud, al momento de tomar conocimiento de la inhabilidad que lo afecta.

Todas aquellas situaciones no contempladas en las presentes bases, deberán ser resueltas por la comisión del concurso de conformidad a las normas establecidas en la Ley N° 19.378 y sus normas complementarias o supletorias.

7. REVISIÓN DE ANTECEDENTES
Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el concurso, se procederá a la revisión por parte de la comisión del concurso, del cumplimiento de los requisitos legales de los candidatos, de acuerdo a los antecedentes entregados. Para lo anterior contará con el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud. En esta etapa, se verificará el cumplimiento de los requisitos formales de postulación. Estos requisitos son los detallados en el punto 5 de estas Bases. El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentación de los antecedentes en las condiciones y forma solicitada en las presentes será causal de eliminación del proceso de selección.
8. ETAPAS DEL CONCURSO Y FACTORES DE EVALUACIÓN

El proceso de evaluación de los postulantes será en consideración a: 

1.
Evaluación de Estudios (Formación y Capacitación) 

2.
Experiencia Laboral

3.
Evaluación Psicolaboral y Entrevista Personal
Debiendo calificar cada factor, acorde al puntaje obtenido según la siguiente pauta de evaluación. Correspondiendo a la comisión del concurso verificar los puntajes en cada una de ellas.
8.1.  ANÁLISIS CURRICULAR y ENTREVISTA
La comisión procederá a realizar la revisión curricular de aquellos candidatos que hayan cumplido con los requisitos formales de postulación. Asignando un puntaje determinado a cada una de ellas.
8.1.1. FORMACIÓN PROFESIONAL

Cursos de formación educacional y de Capacitaciones inherentes al cargo.
Los postulantes al cargo serán evaluados por la Comisión del Concurso de acuerdo a los siguientes factores:
PAUTA DE EVALUACION 

1. FORMACIÓN PROFESIONAL: PONDERACIÓN 25 %
1.1. Número cursos de perfeccionamiento relacionados al área de salud.
	CURSOS DE

CAPACITACIÓN
	TOTAL DE HORAS
	PUNTOS

	Cursos relacionados con el área de salud:
	0
	0

	
	Hasta 05 
	10

	
	Mayor a 06 y hasta 10
	30

	
	Mayor a 11 y hasta 15
	50

	
	Mayor a 16 y hasta 20 horas
	60

	
	Mayor a 21 y hasta 25 horas
	80

	
	26 y más horas
	100


TOTAL TEÓRICO VARIABLE



100 PUNTOS
8.1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia laboral directa en Servicios de Atención Primaria de Salud Municipal y/o Sector Público y de Salud
Los postulantes al cargo serán evaluados por la Comisión del Concurso de acuerdo a los siguientes factores:
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: PONDERACIÓN 35%.
2.1. Cargos atingentes en atención Primaria de Salud. 
	CARGO 
	TOTAL AÑOS 
	PUNTOS

	Experiencia atingente en el Cargo en APS:
	0
	0

	
	2 – 3 años
	10

	
	4 - 5 años
	20

	
	6 - 7 años
	30

	
	8 – 9 años
	40

	
	10 a más
	50


2.2. Experiencia en laboral en el área de Atención Primaria de Salud.

	Años De Servicio en la Comuna
	TOTAL AÑOS 
	PUNTOS

	Años de Servicio en Establecimientos de Atención Primaria de Salud:
	0
	0

	
	2 – 3 años
	10

	
	4 - 5 años
	20

	
	6 - 7 años
	30

	
	8 – 9 años
	40

	
	10 a más
	50


TOTAL 





100 PUNTOS

8.1.3. ENTREVISTA ANTE LA COMISIÓN DEL CONCURSO

Los postulantes entran en esta etapa en igualdad de condiciones, sin considerar los puntajes previos. La comisión del concurso realizará las entrevistas de conocimientos, habilidades y evaluará las competencias críticas de los postulantes en forma individual.
3. ENTREVISTA PERSONAL: PONDERACIÓN 40%
3.1. Conocimientos específicos del cargo (se mide en entrevista personal).
	NIVEL 
	PUNTOS

	No Tiene
	0

	Insuficiente
	05

	Regular
	10

	Bueno
	15

	Excelente
	25


3.2. Conocimientos generales del área salud (se mide en entrevista personal)
	CONOCIMIENTOS
	PUNTOS

	No tiene
	0

	Insuficiente
	05

	Suficiente
	10

	Bueno
	15

	Muy bueno
	25


3.3. Rasgos de la personalidad (se miden en la entrevista personal)
	CARACTERISTICAS
	PUNTOS

	Incompatibles
	0

	Compatibles
	10

	Buenas
	20

	Muy Buenas
	30

	Optimas
	50


TOTAL 





100 PUNTOS

8.2. PUNTAJE FACTORES 
	FACTOR
	TOTAL PUNTAJE
	PONDERACIÓN

	FORMACION PROFESIONAL
	100
	25 %

	EXPERIENCIA LABORAL
	100
	35 %

	ENTREVISTA PERSONAL
	100
	40 %


1.1. Se considera postulante idóneo aquel que alcance como mínimo 70% de ponderación sumando los factores 1, 2 y 3 señalados en la pauta de evaluación.

9. DE LA PUBLICACIÓN

La difusión se realizará en un periódico de circulación nacional, conforme a lo dispuesto en el artículo 34° de la Ley N°19.378, dentro de los días 14 al 21 de abril de 2025 (01 semana de publicación).
El aviso deberá contener a lo menos la identificación de la municipalidad solicitante, las características del cargo, los requisitos para su desempeño, la individualización de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepción de éstos, las fechas y lugar en que se tomarán las pruebas de oposición si procediere, y el día en que se resolverá el concurso.
10. DEL RETIRO DE BASES 


Para los efectos de la postulación los candidatos deberán retirar las Bases del Concurso de Antecedentes y ficha de postulación, en el Departamento de Salud de la Comuna, ubicado en Avenida Américo Vespucio Nº 3181 Comuna de Lo Espejo en horarios de 10:00 a 13:30 horas entre los días 28 de abril al 2 de mayo de 2025 y en la página web www.loespejo.cl.
11. DE LA RECEPCIÓN


La recepción de antecedentes se hará en el Departamento de Salud de la Comuna ubicado en Avenida Américo Vespucio Nº 3181 Comuna de Lo Espejo, entre los días 12 al 13 de junio de 2025, de 09:00 a 13:30 horas. (Días hábiles).
Para el caso de los títulos técnico y certificados de cursos se aceptarán copias simples, siempre que sean cotejables con el original en momento de la recepción.

Los documentos deben aparecer en orden de acuerdo a lo detallados en el punto 5 de estas Bases, no se permitirá postulaciones parciales, ni entrega de antecedentes posteriores a la fecha de entrega de los documentos requeridos para postular. 

La fecha de recepción de antecedentes quedará consignada en la copia de la ficha de postulación de la cual se le hará entrega al postulante.
12. DE LA ENTREVISTA

Una vez que la Comisión de Concurso evalúe los antecedentes del postulante y reúna los requisitos para el cargo, éste será citado a entrevista, la cual será debidamente comunicada telefónicamente y vía correo electrónico, las cuales se realizarán entre los días 19 al 23 junio de 2025. (Días hábiles).
Dependiendo del número de personas que se presente al concurso serán extendidas o disminuidas las fechas de las entrevistas.

La falta de presentación del postulante a la hora señalada para la entrevista significará la renuncia al concurso y no dará lugar a justificaciones posteriores.
13. DE LOS PLAZOS DE LA COMISION


La Comisión evaluadora de Antecedentes una vez aplicado el instrumento de selección, dispondrá de 05 (cinco) días hábiles para analizar y evaluar la presentación de los postulantes, enviar la terna de los postulantes y emitir un informe debidamente fundamentado, que dé cuenta en detalle de los puntajes, todo lo cual será remitido a la Srta. Alcaldesa.

Serán seleccionados los postulantes que sean considerados como los más idóneos, tomando en cuenta la pauta de evaluación contenida en el punto 10 de estas Bases.
14. DEL RESULTADO DEL CONCURSO


Dentro de la nómina propuesta, a la Srta. Alcaldesa, seleccionará a la persona que ocuparán las vacantes de llamado a concurso, para lo cual contará con un plazo máximo de 05 (cinco) días hábiles contados desde la fecha de recepción del informe, para definir el resultado del concurso con la elección del postulante, según normativa vigente, debiendo resolverse el concurso con fecha 7 de julio de 2025. El (la) seleccionado (a) será notificado por escrito personalmente, señalando la fecha en que deberá asumir sus funciones. El postulante seleccionado aceptara o rechazara la elección en el plazo de 01 día hábil siguiente a la fecha de notificación.
Si el (la) postulante seleccionado (a) no acepta o no asume sus funciones en la fecha establecida, y dentro del plazo indicado, quedará sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la Ley. En este evento la Srta. Alcaldesa podrá seleccionar de inmediato para el cargo, a alguno de los otros postulantes de la terna, quien, a su vez, deberá cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

El Concurso se podrá declarar desierto en los siguientes casos: 

· Falta de postulante. 

· Ningún concursante cumple todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos, establecidos en las bases del concurso y ley 19.378 y sus modificaciones. 

· De no existir al menos un postulante por CESFAM que cumplan con el puntaje mínimo para ser considerado postulante idóneo.

15. DE LAS DISPONIBILIDADES


Por razones de buen servicio, el postulante seleccionado en el concurso de antecedentes, deberá tener disponibilidad inmediata para ejercer sus labores a partir del 01 de agosto de 2025.
16. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

· Cualquier situación no prevista en las Bases del Concurso, será resuelta por la Comisión del Concurso

· En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de dicha ley se aplicarán, en forma supletoria, las normas de la Ley N°18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales.
17. ANEXOS
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	

	RUT
	DOMICILIO PARTICULAR

	
	

	CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZADO PARA EL PRESENTE CONCURSO

	

	TELEFONO PARTICULAR
	TELEFONO MOVIL
	OTROS TELEFONO DE CONTACTO

	
	
	

	INDICAR CARGO AL CUAL POSTULA
	ESTABLECIMIENTO QUE POSTULA

	


LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.
_______________________________________

FIRMA

_______________________________________

FECHA POSTULACIÓN

ANEXO 2








ORD.:   Nº                    /2025
                                                                                             MAT.: Solicitud Certificado de Antecedentes


             LO ESPEJO, 

DE
:
ENCARGADO/A DE LA OFICINA DE RR.HH

                          DEPARTAMENTO DE SALUD

A
:
SR. JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO NACIONAL

                    
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION 

De acuerdo a lo dispuesto en el N° 5 del Artículo13 de la Ley Nº 19.378, “Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal” y dando cumplimiento al artículo 1° del Decreto Ley N° 473, del año 1974 y la Ley N° 18.575 que establece la probidad exigida para ingresar a cargos en la Administración del Estado, es que solicito a Ud. tenga a bien emitir certificado de antecedentes para optar a un cargo público de:

[image: image1.png]NOMBRE: 

RUT:

FECHA DE NACIMIENTO:

FIRMA DE POSTULANTE:


Saluda atentamente,

                                      ENCARGADO/A DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
                                                            ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO

ANEXO 3
Normativa Ley 18.575 

PROBIDAD ADMINISTRATIVA 

INHABILIDADES: Art. 56 letras a) y b) modificadas por la Ley Nº 19653 

a. Las personas que tengan vigente o suscriban por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 U.T.M o más, con el respectivo Organismo de la Administración Publica. 

Tampoco podrán hacerlo las personas que tengan litigios pendientes con la Institución de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive. 

b. Las personas que tengan la calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades de los funcionarios directivos del organismo de la Administración Civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalencia inclusive. 

DECLARACION JURADA SIMPLE 

Yo:  

Rut: 

Declaro bajo juramento que no me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en la Letra a) y b) del Art. 56 de la Ley Nº 18.575, modificada por la Ley Nº 19.653. 

Lo anterior a fin de ser designado (a) en el cargo de (cargo que postula): 


Santiago,

FIRMA DEL INTERESADO/A
ANEXO 4  
DECLARACION JURADA

Por la presente,                                                                                                                                                         , Cedula de Identidad Nº                                                            , nacionalidad                                          , con domicilio  en                                                                                                                                                           ,                  comuna                                               , declara bajo juramento, que cumple con los requisitos y no le afectan las inhabilidades contempladas en los números 5 y 6 del Art. 13 de la Ley Nº 19.378 “ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”, cuyo tenor es el siguiente: 

- NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI HALLARSE CONDENADO O SOMETIDO A PROCESO POR RESOLUCION EJECUTORIADA POR CRIMEN O SIMPLE DELITO. 

- NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE O MEDIDA DISCIPLINARIA, APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA LEY Nº 18.834, ESTATUTO ADMINISTRATIVO, A MENOS QUE HAYAN TRANSCURRIDO CINCO O MAS AÑOS DESDE EL TERMINO DE LOS SERVICIOS. 

Para constancia firma 


FIRMA DEL INTERESADO/A

CALENDARIO

	ETAPAS
	FECHAS

	DE LA PUBLICACIÓN
	Dentro de los días 14 al 21 de abril de 2025 (01 día de publicación)

	DEL RETIRO DE BASES 
	28 de abril al 02 de mayo de 2025

	DE LA RECEPCIÓN
	12 al 13 de junio de 2025

	DE LA ENTREVISTA
	19 al 23 de junio de 2025

	DE LOS PLAZOS DE LA COMISION -05 días Hábiles
	24 al 30 de junio de 2025

	REVISION ALCALDESA - 05 días Hábiles
	01 al 07 de julio de 2025

	DEL RESULTADO DEL CONCURSO
	07 de julio de 2025


